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Fractional
CMO:

Wann diese Rolle ftir
Unternehmen
wirklich sinnvoll ist.
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Marketing verandert sich schneller denn je. Neue Plattformen entstehen, Kundenerwartungen steigen, Markte werden
internationaler - und gleichzeitig stehen Unternehmen unter wachsendem Effizienzdruck. Viele mittelstandische
Unternehmen stehen damit vor einer zentralen Frage: Wie lasst sich professionelle Marketingfiihrung sicherstellen,
ohne sofort einen voll besetzten C-Level-Posten zu schaffen?

Eine Antwort darauf ist die Rolle des Fractional CMO. Eine flexible, erfahrene Marketingfiihrungskraft auf Zeit oder in

Teilkapazitat. Doch was genau leistet ein Fractional CMO und wann ist dieser Ansatz wirklich sinnvoll?

Was ein Fractional CMO eigentlich macht

Die wichtigsten Aufgaben:

o Strategische Klarheit schaffen Ziele, Positionierung, Prioritdten

Marketingstrukturen aufbauen oder stabilisieren
e Teams fihren und befahigen

o Go-to-Market-Strategien entwickeln

o Kommunikation und Markenfiihrung ausrichten

¢ Wachstum vorantreiben - datenbasiert und kundenorientiert

Der entscheidende Vorteil: Expertise auf Executive-Level ohne langfristige Fixkosten!

Wann ein Fractional CMO besonders wertvoll ist

1. Wachstumsphasen & Skalierung
Wenn Unternehmen schnell wachsen, geraten
Marketing und Produktkommunikation oft ins
Hintertreffen. Ein Fractional CMO bringt Struktur,
Klarheit und Prioritat:
o Welche Mérkte sind wirklich relevant?
¢ Welche Zielgruppen bieten das gréRte Potenzial?
e Wie kann Marketing das Wachstum untersttitzen?

Gerade in Skalierungsphasen ist ein erfahrener Blick
von aul3en Gold wert.

2. Transformationsphasen
Rebranding, neue Zielgruppen, Produktwechsel,
Digitalisierung im Marketing ... all das erfordert klare
Fihrung. Ein Fractional CMO unterstiitzt dabei,
Komplexitdt zu managen und Entscheidungen sauber zu
treffen.
Typische Situationen:

e Markenrepositionierung

o Aufbau moderner digitaler Kanale

¢ Neuorganisation von Marketing- und Produktteams

o Einflihrung neuer Prozesse oder Tools

Hier wirkt ein Fractional CMO strukturiert, versiert und
neutral.



3. Fiihrungsvakanzen & Engpasse

Wenn Marketingleitungen ausfallen oder Positionen
unbesetzt bleiben, entsteht schnell Unsicherheit im
Team. Ein Fractional CMO schlief3t Liicken sofort, ohne
lange Recruitingphasen.

Vorteile:
e Teams bleiben handlungsfahig
o Strategien laufen weiter
¢ Wissen geht nicht verloren
o Entscheidungen werden nicht vertagt

Fir viele Unternehmen ist dies die effizienteste Art,
Kontinuitat zu sichern.

Warum Unternehmen dieses Modell immer haufiger wahlen
Kostenkontrolle: Erfahrene Marketingfiihrung - ohne Fixkosten fiir ein Vollzeit-C-Level.
Flexibilitat: Kapazitat und Dauer lassen sich exakt an den Unternehmensbedarf anpassen.

Objektivitat: Als externe Filihrungskraft bringt ein Fractional CMO eine Blickdistanz, die interne Teams oft nicht
haben.

Tempo: Keine langen Einstellungsprozesse, die Wirkung beginnt sofort.
Beidhandigkeit: Strategischer Weitblick kombiniert mit operativer Umsetzungsstarke.

Far wen sich ein Fractional CMO besonders eignet
¢ Mittelstandische Unternehmen
¢ Familienunternehmen
o Start- und Scale-ups
e Unternehmen nach Flihrungswechseln
o Unternehmen in internationalen Markten
¢ Organisationen, die Marketing neu ausrichten wollen

Vor allem dort, wo strategische Kompetenz benétigt wird, aber keine Vollzeitstelle sinnvoll ist.

Fazit

Ein Fractional CMO ist kein “Light-CMQ”, sondern eine hochwirksame, flexible Fiihrungsfunktion.

Er bringt Klarheit, Struktur und Marketingkompetenz genau dann ein, wenn Unternehmen es am dringendsten
brauchen: in Wachstum, Wandel oder Unsicherheit.

Fir viele Organisationen ist dieser Ansatz nicht nur ein Ersatz fiir fehlende Kapazitat, sondern ein echter
Wettbewerbsvorteil.

Sie mdchten Ihr Marketing neu ausrichten, Transformationen sicher begleiten oder Fiihrungskrafte starken?
Als Fractional CMO, Interim Managerin und Coach fiir Resilienz & Verdnderungen unterstitze ich Unternehmen dabei,
Klarheit zu schaffen, Strukturen zu starken und Teams wirksam zu fiihren.

Rcsi‘ljf‘_':_/“lf_ul"" Lassen Sie uns sprechen.
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