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Resilienz fur f )
Fihrungskrafte.

Warum sie

heute wichtiger ’ (

ist als je zuvor.
/v‘l u\" L

In den vergangenen Jahren hat sich die Arbeitswelt schneller verandert als je zuvor. Transformation, digitale
Umbriiche, Fachkraftemangel, gestiegene Kundenerwartungen und ein konstant hoher Veranderungsdruck
pragen den Alltag von Fiihrungskraften. Dabei wird eine Fahigkeit zunehmend zum entscheidenden
Erfolgsfaktor: Resilienz.

Und wie Sie sie
nachhaltig stdarken
konnen

Doch was bedeutet Resilienz eigentlich, und warum ist sie gerade fiir Fiihrungskrafte so zentral?

Was Resilienz wirklich bedeutet: Resilienz ist die Fahigkeit, mit Belastungen, Unsicherheiten und
Veranderungen so umzugehen, dass man handlungsfahig bleibt, ohne sich zu liberfordern. Es geht
nicht darum, ,immer stark zu sein“ oder Probleme wegzudriicken.

Resilienz bedeutet vielmehr Warum Fiihrungskrafte besonders betroffen sind

 innere Stabilitat entwickeln Fihrung findet heute unter vollig anderen

« die eigenen Stressmuster kennen Bedingungen statt. Die Aufgaben haben sich

o Prioritaten klar setzen erweitert:

« auch in herausfordernden Situationen gesund

zu bleiben o Kommunikation verdichtet sich
« Veranderungen geschehen gleichzeitig statt

Vor allem Fihrungskrafte brauchen diese nacheinander
Fahigkeit, denn sie tragen Verantwortung fiir e Teams erwarten Orientierung und Sicherheit
Entscheidungen, Teams und oft fiir grof3e « die Grenze zwischen Leistung und Uberlastung

Veranderungen. wird dinner.



Viele Fihrungskrafte kennen Situationen wie diese:

,lch funktioniere, aber ich habe das Gefiihl, kaum noch zu gestalten.”

,lch 16se ein Problem und drei neue entstehen gleichzeitig.”

,lch weil, dass ich Pausen brauchte, aber es scheint keinen Raum dafiir zu geben.”

Genau hier wird Resilienz relevant. Sie ermdglicht, handlungsfahig zu bleiben, klare Entscheidungen
zu treffen und gleichzeitig die eigene Gesundheit nicht aus dem Blick zu verlieren.

Die haufigsten Missverstandnisse liber Resilienz

,Resilienz bedeutet, alles wegzustecken.“ Nein. Resilienz hei3t nicht Harte, sondern
Anpassungsfahigkeit.

,Resiliente Menschen brauchen keine Unterstiitzung.“. Im Gegenteil: Resilienz entsteht im
Miteinander, nicht im Alleingang.

,Resilienz hat nichts mit Fiihrung zu tun.“. Fiihrung ohne Resilienz fiihrt unweigerlich zu Uberlastung.

Wie Fiihrungskrafte Resilienz starken kénnen

1. Eigene Muster erkennen
Welche Situationen stressen mich? Wie reagiere ich unter Druck? Erkennen ist der erste Schritt zur
Veranderung.

2. Klarheit schaffen
Unklare Ziele erhéhen Stress. Klare Prioritaten reduzieren ihn drastisch.

3. Grenzen definieren
Resiliente Fuhrung bedeutet nicht ,Nein zu Menschen®, sondern ,Ja zu Klarheit".

4. Ressourcen nutzen
Team, Austausch, Coaching, Pausen. Resilienz entsteht durch bewusste Kraftquellen.

5. Veranderung bewusst gestalten
FUhrungskrafte mit Resilienz reagieren nicht nur, sie wirken aktiv auf Rahmenbedingungen ein.

Resilienz ist kein Luxus. Sie ist Grundlage gesunder Wirksamkeit
Resilienz ist ein zentraler Bestandteil moderner Fiihrung. Sie erméglicht:

e bessere Entscheidungen

e gesunde Leistungsfahigkeit

e konstruktive Teamdynamiken
e klare Kommunikation

e stabile Veranderungsprozesse

Fur Unternehmen wird sie zu einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor.

Mein Ansatz als Resilienz- und Burnout-Coach

Als zertifizierte Coach fir Resilienz & Burnout-Pravention und BEYOS Advisorin arbeite ich mit einem starkenorientierten,
systemischen Ansatz. Ich unterstiitze Fiihrungskrafte dabei, Klarheit zu gewinnen, Uberlastung friih zu erkennen und
gesunde Wirksamkeit zu entwickeln. Ohne Druck, ohne Bewertung, aber mit viel Struktur.

Resilienz ist kein ,nice to have“. Sie ist eine Flihrungskompetenz, die heute Uber Stabilitat, Gesundheit und Wirksamkeit
entscheidet. Und sie ist erlernbar. Mochten Sie Ihre Resilienz starken oder lhr Team in Verdnderungsphasen unterstiitzen?
Ich begleite Sie gerne.
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